Prezydent Miasta Skierniewice
ogłasza otwarty i konkurencyjny nabór na wolne
kierownicze stanowisko urzędnicze

Naczelnika Wydziału Architektury i Budownictwa
Wymiar czasu pracy 1/1 etatu

1.Wymagania niezbędne :
· obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej oraz innych państw, którym na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego przysługuje prawo do podjęcia zatrudnienia na terytorium RP,
· korzystanie w pełni z praw cywilnych i obywatelskich,
· wykształcenie wyższe magisterskie,
· minimum 5 lat stażu pracy,
· bardzo dobra znajomość ustaw: Prawo budowlane, o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, o własności lokali; rozporządzenia Ministra Infrastruktury w sprawie warunków technicznych jakim powinny odpowiadać budynki i ich usytuowanie oraz Kodeksu Postępowania Administracyjnego,
· niekaralność za przestępstwa popełnione umyślnie,
· nieposzlakowana opinia, 
· bardzo dobra obsługa komputera,
· umiejętność pracy w zespole, kreatywność, zaangażowanie, komunikatywność, sumienność, pracowitość,
· stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na danym stanowisku,
2. Wymagania pożądane: 
· doświadczenie w pracy w jednostkach związanych z administracją rządową lub samorządową,
· prawo jazdy kat. B

3.Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:
· kierowanie i organizowanie pracy Wydziału  Architektury i Budownictwa

· udzielanie bądź odmawianie zgody na odstępstwo od przepisów techniczno-budowlanych,

· nakładanie obowiązku ustanowienia inspektora nadzoru inwestorskiego oraz zapewnienia nadzoru autorskiego,

· wydawanie pozwoleń na budowę,

· przyjmowanie zgłoszenia o zamiarze budowy oraz wykonywanie robót budowlanych nie objętych obowiązkiem uzyskania pozwolenia na budowę,

· zgłaszanie sprzeciwu w sprawie budowy oraz wykonywania robót i nakładanie obowiązku uzyskania pozwolenia na budowę,

· przyjmowanie zgłoszenia o rozbiórce nie objętej obowiązkiem uzyskania pozwolenia,

· nakładanie obowiązku uzyskania pozwolenia na rozbiórkę,

· wydawanie pozwoleń na rozbiórkę,

· nakładanie obowiązku usunięcia nieprawidłowości w projekcie budowlanym i zatwierdzenie projektu budowlanego,

· stwierdzenie wygaśnięcia decyzji o pozwoleniu na budowę,

· uchylanie decyzji o pozwoleniu na budowę w przypadkach istotnych odstępstw od przepisów w trakcie realizacji inwestycji,

· prowadzenie rejestru wniosków o pozwoleniu na budowę oraz rejestru decyzji o pozwoleniu na budowę,

· przenoszenie decyzji o pozwoleniu na budowę na rzecz innej osoby,

· nakładanie obowiązku geodezyjnego wyznaczenia w terenie obiektów budowlanych wymagających zgłoszenia,

· rozstrzyganie o niezbędności wejścia do sąsiedniego budynku, lokalu lub nieruchomości oraz warunków korzystania z tego budynku, lokalu lub nieruchomości,

· przyjmowanie zgłoszeń o zmianie sposobu użytkowania obiektu budowlanego lub jego części,

· nadzór i kontrola nad przestrzeganiem przepisów Prawa budowlanego,

· wydawanie dzienników budów,

· kontrolowanie posiadania przez osoby wykonujące samodzielne funkcje techniczne w budownictwie uprawnień do pełnienia tych funkcji,

· nakładanie obowiązku przedłożenia ocen lub ekspertyz przez uczestników procesu budowlanego,

· przekazywanie organowi nadzoru budowlanego kopii decyzji, postanowień i zgłoszeń,

· udział w czynnościach inspekcyjnych i kontrolnych na żądanie organu nadzoru budowlanego,

· wydawanie zaświadczeń o samodzielności lokali oraz ich wyposażeniu technicznym,

· wydawanie wypisów i wyrysów planów zagospodarowania przestrzennego oraz zaświadczeń o przeznaczeniu terenu w planie ogólnym miasta,

· wydawanie decyzji o wstrzymaniu użytkowania terenu lub o przywróceniu poprzedniego sposobu zagospodarowania,

· wydawanie decyzji o ustaleniu lokalizacji celu publicznego,

· wydawanie decyzji o warunkach zabudowy,

· uzgadnianie z właściwymi organami inwestycji mogących znacząco oddziaływać na środowisko,

· uzgadnianie z Wojewódzkim Konserwatorem Zabytków inwestycji w strefach ochrony konserwatorskiej,

· realizacja zadań wynikających z ustawy o szczególnych zasadach przygotowania i realizacji inwestycji w zakresie dróg publicznych w części dotyczącej postępowań o udzielenie zezwoleń na realizację inwestycji drogowych dróg gminnych i powiatowych,

· prowadzenie sprawozdawczości GUS.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
· Miejsce pracy: 
Praca w budynku i poza budynkiem Urzędu. Bezpieczne warunki pracy. W pomieszczeniu pracy wąskie przejścia i dojścia uniemożliwiające poruszanie się wózkiem inwalidzkim.
· Stanowisko pracy:
Stanowisko pracy związane z obsługą komputera, obsługą interesantów, przemieszczaniem się wewnątrz budynków, wyjściami w teren i  rozmowami telefonicznymi. Na stanowisku pracy brak specjalistycznych urządzeń umożliwiających pracę osobom niewidomym.

5.Wymagane dokumenty:
· kwestionariusz osoby ubiegającej się o zatrudnienie,
· list motywacyjny,
· życiorys (CV),
· kopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie,
· kopie świadectw pracy dokumentujących wymagany staż pracy lub zaświadczenie o zatrudnieniu, w przypadku kontynuacji zatrudnienia,
· kopie dokumentów potwierdzających posiadanie dodatkowych kwalifikacji i umiejętności,
· podpisane oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych, korzystaniu z pełni praw publicznych i o niekaralności za przestępstwa popełnione umyślnie,
· Osoba wybrana do zatrudnienia będzie zobowiązana do przedstawienia oryginału aktualnego „Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z K.R.K.
· Podpisane oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych 

· Kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność w przypadku kandydata, który zamierza skorzystać z uprawnienia o którym mowa w art. 13a pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku  o pracownikach samorządowych (Dz.U.2022.530 t.j.).

Zgodnie z art. 13a pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku  o pracownikach samorządowych (Dz.U.2022.530 t.j.) informuję, że w miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, wynosi więcej niż 6 %.   

6. Informacje dodatkowe:
· dokumenty złożone po terminie nie będą rozpatrywane,

· postępowanie konkursowe obejmuje analizę wszystkich złożonych dokumentów oraz rozmowę kwalifikacyjną,

· osoby, które spełnią wymagania formalne określone w ogłoszeniu oraz zakwalifikują się do dalszego postępowania, zostaną poinformowani indywidualnie i zaproszone na rozmowę kwalifikacyjną,

· informacja o wynikach naboru będzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzędu Miasta Skierniewice i Tablicy Ogłoszeń przez okres co najmniej 3 miesięcy.
Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie osobiście lub za pośrednictwem poczty ( decyduje data faktycznego wpływu do Urzędu) kompletu dokumentów ( w zaklejonej kopercie ) w terminie

 do dnia     8  maja  2024 roku  na adres: 
URZĄD MIASTA SKIERNIEWICE

ul. Rynek 1

96-100 Skierniewice

z dopiskiem na kopercie dotyczy naboru na stanowisko: 
Naczelnik Wydziału Architektury i Budownictwa
Informacja o wynikach naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej                             ( www.bip.um.skierniewice.pl ) oraz w siedzibie Urzędu Miasta, ul. Rynek 1.
