Uchwata Nr XXXV/98/2021
Rady Miasta Skierniewice

z dnia 30 wrzesnia 2021r.

w sprawie przyjecia do realizacji ,, Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej
na lata 2021-2023”

Na podstawie art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2020 poz. 920; z 2021r. poz. 1038); oraz art. 180 pkt 1 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U z 2020r. poz. 821;
z 2021r. poz. 159, 1006 ) Rada Miasta Skierniewice uchwala, co nastepuje:

§1

Przyjmuje si¢ do realizacji ,,Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastgpczej na lata
2021 - 2023” w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Skierniewice.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady

Andrzej Melon



Zalacznik do Uchwaty

Nr XXXV/98/2021

Prezydenta Miasta Skierniewice
z dnia 30 wrzesnia 2021r.

POWIATOWY PROGRAM
ROZWOJU PIECZY ZASTEPCZE)
NA LATA 2021-2023

Skierniewice 2021
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System pieczy zastepczej to system zintegrowanych dziatan oséb i instytucji
majacych na celu zapewnienie wlasciwej opieki 1 wychowania dzieciom pozbawionym
opieki rodzicielskiej.

Regulacje prawne w kwestiach dotyczacych wspierania rodziny oraz organizacji
systemu pieczy zastepcze] zawarte s3 w ustawie o wspieraniu rodziny 1 systemie
pieczy zastepczej z dnia 9 czerwca 2011 roku.

Obowigzek wspierania rodziny przezywajacej trudnosci w wypelnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych oraz organizacji pieczy zastepczej, w zakresie ustalonym
ustawg spoczywa na organach administracji rzagdowe;.

Ustawa o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej wyraznie podzielita
kompetencje pomiedzy samorzagd gminny 1 powiatowy. Do zadan witasnych gminy
nalezy praca z rodzing biologiczng, a organizowanie pieczy zastepczej nalezy do zadan
powiatu.

W Miescie Skierniewice Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Nr 226.2011 z dnia
27 grudnia 2011 r. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Skierniewicach wyznaczony
zostal na organizatora rodzinnej pieczy zastepczej.

Podstawe¢ prawng opracowania ,,Powiatowego programu rozwoju pieczy zastepczej na
lata 2021-2023” stanowi art. 180 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny 1 systemie pieczy zast¢pcze;j.

Program rozwoju pieczy zast¢pczej na lata 2021- 2023 jest kontynuacjg 3-letniego
programu na lata 2018 -2020.

Program zostal przygotowany w oparciu o diagnoze¢ sytuacji rodzinnej
1 instytucjonalnej pieczy zastgpczej funkcjonujacej na terenie Miasta Skierniewice oraz
o aktualne potrzeby wynikajace z koniecznos$ci umieszczania dzieci poza rodzinami
biologicznymi.

Do opracowania niniejszego dokumentu wykorzystano: sprawozdania rzeczowo-
finansowe z wykonywania przez powiat zadan z zakresu wspierania rodziny 1 systemu
pieczy zastepczej, sprawozdania i informacje wiasne Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Skierniewicach, informacje przygotowane przez pracownikéw socjalnych
wykonujacych zadania z zakresu pomocy spotecznej oraz dostgpne badania,
diagnozujace sytuacje pieczy zastepczej, w tym rodzin zastepczych.

Program sktada si¢ z 12 rozdzialéw, w tym opisu zadan powiatu 1 gminy, diagnozy
problemoéw, planowanych obszaréw dziatan operacyjnych oraz monitoringu i oceny.

Celem programu jest rozw6j nowych i wsparcie istniejacych form pieczy zastgpczej
w Miescie Skierniewice.



I. MIEJSKI OSRODEK POMOCY RODZINIE W SKIERNIEWICACH JAKO
ORGANIZATOR RODZINNE]J PIECZY ZASTEPCZE]

Zadania wlasne powiatu w zakresie pieczy zastepczej okresla art. 180 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej.

Do zadah tych nalezy:

1. opracowanie 1 realizacja 3-letnich powiatowych programéw rozwoju pieczy
zastgpczej, zawierajgcych m.in. coroczny limit rodzin zastepczych zawodowych;

2. zapewnienie dzieciom pieczy zastgpcze] w rodzinach zast¢pczych, rodzinnych
domach dziecka oraz placéwkach opiekunczo-wychowawczych;

3. organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajagcym rodziny
zastgpcze, rodzinne domy dziecka oraz placowki opiekunczo-wychowawcze
1 regionalne placowki opiekunczo-terapeutyczne, przez wspieranie procesu
usamodzielnienia;

4. tworzenie warunkéw do powstania 1 dziatania rodzin zastgpczych, rodzinnych
domoéw dziecka 1 rodzin pomocowych;

5. prowadzenie placéwek opiekunczo-wychowawczych oraz placowek wsparcia
dziennego o zasiggu ponadgminnym;

6. organizowanie szkolen dla rodzin zast¢pczych, prowadzacych rodzinne domy
dziecka i dyrektoréw placéwek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego oraz
kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zast¢pczej, prowadzenia rodzinnego domu
dziecka lub petnienia funkcji dyrektora placéwki opiekunczo-wychowawczej typu
rodzinnego;

7.organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej, w szczegdlnosci poprzez
tworzenie warunkéw do powstawania;

a) grup wsparcia,
b) specjalistycznego poradnictwa;
8. wyznaczenie organizatora rodzinnej pieczy zast¢pczej;

9. zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastgpczej dziecku
niezbednych badan lekarskich;

10. prowadzenie rejestru danych o osobach prowadzacych rodzinne domy dziecka,
zawodowe 1 niezawodowe rodziny zastepcze;

11. kompletowanie we wspOtpracy z wilasciwym osrodkiem pomocy spotecznej
dokumentacji zwigzanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie
zastgpczej albo rodzinnym domu dziecka;

12) finansowanie:



a) Swiadczen pienigznych dotyczacych dzieci z terenu powiatu, umieszczonych
w rodzinach zastgpczych, rodzinnych domach dziecka, placowkach opiekunczo-
wychowawczych, regionalnych placowkach opiekunczo-terapeutycznych,
interwencyjnych osrodkach preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych, na jego
terenie lub na terenie innego powiatu,

b) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajgcym rodziny
zastgpcze, rodzinne domy dziecka, placowki opiekunczo-wychowawcze lub
regionalne placowki opiekunczo-terapeutyczne,

c) szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zast¢pczej, prowadzenia
rodzinnego domu dziecka lub pelnienia funkcji dyrektora placéwki opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego oraz szkolen dla rodzin zast¢pczych, prowadzacych
rodzinne domy dziecka oraz dyrektorow placéwek opiekunczo-wychowawczych typu
rodzinnego,

13) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny
1 systemu pieczy zastgpczej oraz przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie,
w wersji elektronicznej;

14) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji o zadluzeniu
w optatach za pobyt dziecka w pieczy zastgpczej.

W Miescie Skierniewice Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Nr 226.2011
z dnia 27 grudnia 2011 r. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Skierniewicach
wyznaczony zostal na organizatora rodzinnej pieczy zastgpcze;.

Do zadan organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej nalezy przede wszystkim, zgodnie
z art. 76 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej:

* prowadzenie naboru kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zast¢pczej zawodowej,
rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

» kwalifikowanie o0s6b kandydujacych do petnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen
kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opini¢
o spetnianiu warunkéw 1 ocen¢ predyspozycji do sprawowania pieczy zastgpcze;j,

 organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zast¢pczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

e zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do petnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastgpczym
1 osobom prowadzacym rodzinne domy dziecka,

» organizowanie szkolen dla kandydatéw do peinienia funkcji dyrektora placéwki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie Swiadectw ukonczenia tych



szkolenh oraz opinii dotyczacej predyspozycji do peitnienia funkcji dyrektora
1 wychowawcy w placoéwce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego,

e zapewnianie rodzinom zast¢pczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka
szkolen majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorgc pod uwage
ich potrzeby,

e zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecz¢ zastepcza,
w szczegblnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych,

» organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka
pomocy wolontariuszy,

* wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci z powiatowym centrum
pomocy rodzinie, osrodkiem pomocy spotecznej, sadami 1 ich organami
pomocniczymi, instytucjami oswiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze
kosciotami 1 zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spotecznymi,

* prowadzenie poradnictwa i terapii dla os6b sprawujacych rodzinng piecze
zastepcza 1 ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej,

e zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujagcym rodzinng piecz¢ zastepcza,
w szczegoblnosci w zakresie prawa rodzinnego,

* dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej,

* prowadzenie dzialalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktérej celem jest
pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie os6b zglaszajacych gotowo$¢ do petnienia
funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej oraz
prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie 1 wspieranie
psychologiczno-pedagogiczne o0s6b sprawujacych rodzinng piecze zastepcza oraz
rodzicOw dzieci objetych tg piecza,

 przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy, o ktdrej
mowa w art.42 ust.7, dotyczacych kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

 zapewnianie rodzinom zastgpczym zawodowym 1 niezawodowym oraz prowadzacym
rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich
kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego,

e zapewnianie koordynatorom rodzinnej pieczy zastg¢pczej szkolen majacych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji;

* przedstawianie staroscie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektéw pracy;

» zglaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych,



* organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zast¢pcza albo
prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki,
w szczegblnosci z powodéw zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego
wypoczynku.

II. PODSTAWY PRAWNE PROGRAMU

Dziatania w zakresie rozwoju pieczy zastepczej, w tym zadania zapisane



w niniejszym Programie, podejmowane sg i realizowane w oparciu o nastepujace
przepisy 1 dokumenty:

1) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskie;]

2) Konwencja o Prawach Dziecka;

3) ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(. Dz. U. 2 2000 r. poz.920 z pézn. zm.);

4) ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej
(Dz. U z 2021 poz. 821 z p6zn. zm.);

5) ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy  spolecznej
(Dz.U.z2020r. poz. 1876 zpdzn. zm. );

6) Rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r.
w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej ( Dz. U. z 2011r. Nr 292, poz. 1720).

III.LREALIZACJA PROGRAMU ROZWOJU PIECZY ZASTEPCZE]
W MIESCIE SKIERNIEWICE W LATACH 2018-2020



Zadania okreslone w Programie Rozwoju Pieczy na lata 2018 -2020 przyjetego
uchwalg L/69/2018 Rady Miasta Skierniewice z dnia 24.05.2018r. w byly na
biezaco zrealizowane w zakresie okreslonym przepisami ustawy o wspieraniu
rodziny 1 systemie pieczy zast¢pcze;j.

1. Kazdemu dziecku pozbawionemu opieki rodzicielskiej zapewniono piecze
zastgpcza w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka oraz w placowkach
opiekunczo- wychowawczych, zaréwno na terenie Miasta Skierniewice jak 1 na terenie
innych powiatow.

2. Zapewniono rodzinom zastgpczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka
szkolenia majgce na celu podnoszenie ich kwalifikacji oraz pomoc 1 wsparcie
w ramach funkcjonujacej grupy wsparcia.

3. Prowadzono nabory kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepcze;.

4. Kwalifikowano kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawano zaswiadczenia kwalifikacyjne
zawierajace potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opini¢ o spelnianiu warunkéw
1 oceng¢ predyspozycji do sprawowania pieczy zastg¢pczej.

5. Organizowano szkolenia dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastgpcze;.

6. Podejmowano proby organizowania dla rodzin zastgpczych oraz prowadzacych
rodzinne domy dziecka pomocy wolontariuszy.

7. Prowadzono poradnictwo i terapi¢  dla os6b sprawujacych rodzinng piecze
zastepcza 1 ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej.

8. Zapewniano pomoc prawng osobom sprawujacym rodzinng piecz¢ zastepcza,
w szczegOlnosci w zakresie prawa rodzinnego.

9. Dokonywano okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej oraz okresowych ocen rodzin zastepczych.

10. Zgtaszano do osrodkéw adopcyjnych informacje o dzieciach z uregulowang
sytuacjg prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych.

11. Rodziny zastgpcze otrzymywaly przystugujace im Swiadczenia na pokrycie
kosztéw utrzymania dzieci w rodzinie zastgpczej, a rodziny zawodowe 1 prowadzacy
rodzinne domy dziecka otrzymywali wynagrodzenie 1 pozostale $wiadczenia
przystugujace zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze;.

12. Zapewniono srodki na funkcjonowanie instytucjonalnej pieczy zastepczej tj. jednej
placéwki opiekunczo-wychowawczej funkcjonujacej na terenie Miasta Skierniewice
oraz srodki finansowe zwigzane z pokrywaniem wydatkéw na utrzymanie
dzieci umieszczonych w placéwkach opiekunczo-wychowawczych i rodzinach
zastepczych na terenie innych powiatow.



13. Zapewniono S$rodki na pomoc pieni¢zng na kontynuowanie nauki,
usamodzielnienie i1 zagospodarowanie dla oséb usamodzielnianych oraz zapewniono
wsparcie dla os6b usamodzielnianych w formie poradnictwa, pomocy w uzyskaniu
zatrudnienia i poprawy warunkéw mieszkaniowych.

14. Sporzadzano okresowe 1 jednorazowe sprawozdania z zakresu wspierania
rodziny 1 systemie pieczy zastepczej 1 przekazywano je wilasciwemu wojewodzie
w wersji elektronicznej z zastosowaniem systemu teleinformatycznego.

VI. DIAGNOZA PIECZY ZASTEPCZEJ W MIESCIE SKIERNIEWICE
W LATACH 2018-2020.



Kazde dziecko ma prawo do zycia i rozwoju w swojej rodzinie. Piecza zast¢pcza
jest sprawowana w przypadku, gdy rodzice biologiczni nie moga zapewni¢ dziecku
odpowiedniej opieki 1 wychowania. Najlepszym rozwigzaniem jest wowczas
umieszczenie dziecka w rodzinnej, a przy braku mozliwosci, w instytucjonalnej pieczy
zastepczej.

Zgodnie z art. 33 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie
pieczy zastepczej, piecza zastgpcza zapewnia:

1. prace z rodzing umozliwiajacg powrét dziecka do rodziny lub gdy jest
to niemozliwe — dazenie do przysposobienia dziecka, a w przypadku braku mozliwosci
przysposobienia dziecka — opieke 1 wychowanie w srodowisku zastepczym:;

2. przygotowanie dziecka do:
a. godnego, samodzielnego 1 odpowiedzialnego zycia,
b. pokonywania trudnosci zyciowych zgodnie z zasadami etyki,

c. nawigzywania 1 podtrzymywania bliskich, osobistych 1 spotecznie
akceptowanych kontaktow z rodzing 1 réwiesnikami, w celu lagodzenia
skutkow doswiadczania straty i1 separacji oraz zdobywania umiejetnosci
spotecznych;

3. zaspokojenie potrzeb emocjonalnych dzieci, ze szczegélnym uwzglednieniem
potrzeb bytowych, zdrowotnych, edukacyjnych 1 kulturalno-rekreacyjnych.

Umieszczenie dziecka w pieczy zastgpcze] nastepuje najczesciej na podstawie
orzeczenia s3adu. Zgodnie z art. 35 ust. 2 ww. ustawy, w przypadku pilnej
koniecznosci, na wniosek lub za zgodg rodzicéw dziecka, mozliwe jest umieszczenie
dziecka w rodzinnej pieczy zastgpczej, na podstawie umowy zawartej migdzy rodzing
zastgpcza lub prowadzacym rodzinny dom dziecka a starostg wiasciwym ze wzgledu
na miejsce zamieszkania tej rodziny lub miejsce prowadzenia rodzinnego domu
dziecka. O zawartej umowie starosta niezwlocznie zawiadamia sad. Ponadto, zgodnie
z art. 58 ww. ustawy rodzina zastgpcza zawodowa petnigca funkcje pogotowia
rodzinnego przyjmuje dziecko na podstawie orzeczenia sadu, w przypadku gdy
dziecko zostalo doprowadzone przez Policj¢ lub Straz Graniczng, a takze na wniosek
rodzicéw dziecka lub innej osoby w przypadku, o ktérym mowa w art. 12a ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, czyli w razie
bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka w zwigzku z przemoca
w rodzinie.

W Polsce piecza zastgpcza sprawowana jest w dwoch podstawowych formach:
a. rodzinnej pieczy zastgpczej,

b. instytucjonalnej pieczy zastgpczej.



Rodzinna piecza zastgpcza jest formg tymczasowej opieki nad dzieckiem
stosowang w sytuacji, kiedy dziecko nie moze wychowywac si¢ w swojej rodzinie
biologicznej. Formami rodzinnej pieczy zastgpczej s3: rodziny zastgpcze
spokrewnione, rodziny zast¢pcze niezawodowe 1 zawodowe (w tym rodzina
zawodowa pelnigca funkcje pogotowia rodzinnego i zawodowa specjalistyczna),
a takze rodzinne domy dziecka.

Rodzice zastgpczy oraz prowadzacy rodzinny dom dziecka traktujg dziecko w sposéb
sprzyjajacy poczuciu godnoSci 1 wartosci osobowej. Zapewniaja dziecku dostep
do przystugujacych mu §wiadczen zdrowotnych, ksztalcenie, wyréwnywanie brakdéw
rozwojowych i szkolnych, a takze zapewniaja rozwdj zainteresowan i uzdolnien.
Zaspokajaja dziecku jego potrzeby emocjonalne, bytowe, rozwojowe, spoteczne oraz
religijne. Rodzice zastgpczy maja za zadanie zagwarantowanie dziecku ochrone¢ przed
arbitralng lub bezprawng ingerencja w jego prywatne zycie, umozliwianie swoim
podopiecznym kontaktu z rodzicami biologicznymi 1 innymi osobami bliskimi, chyba
ze sad postanowit inacze;j.

Zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i1 systemie pieczy zast¢pczej dziecko moze
pozosta¢ w rodzinie zastgpczej lub rodzinnym domu dziecka do osiggnigcia
pelnoletniosci, a nastepnie w przypadku podjecia dalszego ksztalcenia moze
przebywac¢ w dotychczasowej formie pieczy do ukonczenia 25 roku zycia.

Instytucjonalna piecza zast¢pcza jest sprawowana w formie placéwki
opiekunczo-wychowawczej, regionalnej  placowki  opiekunczo-terapeutycznej
lub interwencyjnego osrodka preadopcyjnego.

Placowka opiekunczo - wychowawcza zobowigzana jest zapewni¢ dziecku
calodobowa opieke i1 wychowanie oraz zaspokojenie jego niezbednych potrzeb
emocjonalnych, rozwojowych, zdrowotnych, bytowych, spotecznych 1 religijnych.
Zadaniem placowki jest realizowanie przygotowanego we wspOtpracy z asystentem
rodziny planu pomocy dziecku, podejmowanie dziatan w celu powrotu dziecka
do rodziny, a takze umozliwianie kontaktu dziecka z rodzicami i1 osobami bliskimi,
chyba ze sad postanowi inaczej. Placowka zapewnia dziecku dostgp do ksztalcenia
dostosowanego do jego wieku 1 mozliwosci rozwojowych, obejmuje podopiecznego
dziataniami terapeutycznymi, zapewnia mu korzystanie z przystugujacych $wiadczen
zdrowotnych.

Skierowanie dziecka pozbawionego opieki rodzicielskiej do placowki opiekunczo -
wychowawcze] nastepuje w przypadku, gdy brak jest mozliwosci umieszczenia
dziecka w rodzinnej pieczy zastepczej. W placowce opiekunczo — wychowawczej typu
socjalizacyjnego, interwencyjnego lub specjalistyczno — terapeutycznego umieszcza
si¢ dzieci powyzej] 10 roku zycia, wymagajace szczegllnej opieki lub
majace trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia w rodzinie. Mozna w niej umiescic¢
rowniez dziecko ponizej 10 roku zycia, ale tylko w przypadku, gdy w placéwce
umieszczona jest jego matka lub ojciec, przemawia za tym stan zdrowia dziecka lub
dotyczy to rodzenstwa.



Pobyt dziecka w placobwce winien mie¢ charakter przejSciowy do czasu powrotu
dziecka do rodziny naturalnej albo ustanowienia dla niego rodziny zastgpczej lub
adopcyjnej. Wychowanek umieszczony w placéwce opiekunczo — wychowawczej
moze w niej przebywa¢ do uzyskania petnoletnosci, a po jej ukonczeniu, na zasadach
dotychczasowych, do czasu zakonczenia szkoty, w ktdérej rozpoczal nauke przed
osiggnieciem petnoletniosci.

IV. 1. RODZINNA PIECZA ZASTEPCZA

Dziecku pozbawionemu catkowicie lub czesciowo opieki rodzicielskiej powiat
zapewnia opieke 1 wychowanie w rodzinie zastepczej. Zadaniem rodzinnej pieczy
zastgpczej jest stworzenie dziecku stabilnego Srodowiska zapewniajgcego wiasciwe
wychowanie 1 opieke do czasu powrotu dziecka do rodziny biologicznej, badz do
momentu przysposobienia lub usamodzielnienia sig.

Umieszczenie dziecka w pieczy zastgpcze] powinno przede wszystkim
zapewnia¢ dziecku mozliwosci zaspokajania potrzeb emocjonalnych, bytowych,
zdrowotnych, edukacyjnych w sytuacji, gdy rodzina naturalna nie jest w stanie tych
potrzeb zaspokoi¢. Piecza zastgpcza powinna: przygotowa¢ dziecko do
odpowiedzialnego i samodzielnego zycia oraz pokonywania trudnosci zyciowych;
wpaja¢ prawidtowe normy funkcjonowania w spoteczenstwie; podtrzymywac kontakty
z rodzing 1 rowiesnikami. Kandydaci na rodziny zastgpcze, podejmujac decyzje
o utworzeniu rodziny zastepczej powinni mie¢ Swiadomos¢ czasowosci opieki nad
dzieckiem oraz bra¢ pod uwage 1 akceptowac¢ mozliwos¢ powrotu dziecka do rodziny
biologicznej lub umieszczenia go w rodzinie adopcyjne;.

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej rodzing zastepcza moze zosta¢ malzenstwo lub osoba nie
pozostajagca w zwigzku malzenskim, u ktérych umieszczono dziecko w celu
sprawowania nad nim pieczy zastgpczej. Osoby, ktore petnig funkcje rodziny
zastgpczej powinny dawac rekojmi¢ nalezytego sprawowania pieczy zastgpczej, miec
pelnie wiadzy rodzicielskiej, wypetnia¢ obowigzek alimentacyjny (w przypadku, gdy
taki obowigzek w stosunku do nich wynika z tytutu egzekucyjnego), mie¢ petng
zdolnos¢ do czynnosci prawnych, by¢ zdolne do sprawowania wtasciwej opieki nad
dzieckiem, co nalezy potwierdzi¢ odpowiednim zaswiadczeniem lekarskim
1 pozytywng oceng predyspozycji 1 motywacji sporzadzong przez psychologa.
Rodzice zastgpczy powinni zapewni¢ dziecku odpowiednie warunki bytowe
1 mieszkaniowe umozliwiajagce dziecku zaspokajanie jego indywidualnych potrzeb,
W tym:

a. rozwoju emocjonalnego, fizycznego i spotecznego,
b. wiasciwej edukacji i rozwoju zainteresowan,

c. wypoczynku 1 organizacji czasu wolnego.



Zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej formami rodzinnej pieczy zastg¢pczej sa:

* Rodziny spokrewnione - opieke 1 wychowanie nad dzieckiem przejmujg cztonkowie
rodziny dziecka, bedacy wstepnym (dziadkowie, pradziadkowie) lub rodzenstwo.

* Rodziny niezawodowe - tworzone sg przez malzenstwo lub osoby niepozostajace
w zwigzku matzenskim, niebedacy wstepnymi lub rodzenstwem dziecka, w tym przez
osoby z dalszej rodziny lub tez niespokrewnione z dzie¢mi.

* Rodziny zawodowe (w tym rodziny zawodowe petnigce funkcje pogotowia
rodzinnego 1 zawodowe specjalistyczne) tworzg matzonkowie lub osoby
niepozostajagce w zwigzku matzenskim, niebedacy wstepnymi lub rodzenstwem
dziecka.

* Rodzinne domy dziecka — tworzg malzonkowie lub osoby niepozostajace w zwigzku
matzenskim, niebedacy wstgpnymi lub rodzenstwem dziecka.

Rodzinie zastepczej oraz prowadzacemu rodzinny dom dziecka zgodnie
z obowigzujagcymi przepisami, na kazde umieszczone dziecko, przystuguje
Swiadczenie na pokrycie kosztéw jego utrzymania, nie nizsze niz kwota:

- 746 z1 miesigcznie — w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej
spokrewnionej,

- 1.131 zt miesigcznie — w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej
zawodowej, rodzinie zastepczej niezawodowej lub rodzinnym domu dziecka.

Ponadto rodzinom zastgpczym zawodowym oraz prowadzacym rodzinne domy
dziecka przystuguje wynagrodzenie.

W Miescie Skierniewice zgodnie z Uchwalg Rady Miasta nr XXIII /55/12
z dnia 27.04.2012r. podwyzszone zostaly kwoty wynagrodzen przystugujacych
zawodowym rodzinom zast¢pczym. Zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej wynagrodzenie dla zawodowej rodziny zastepczej 1 prowadzacego
rodzinny dom dziecka wynosi nie mniej niz 2000 zt. Rodzinie zastepczej zawodowe;j
petniacej funkcje pogotowia rodzinnego przystuguje wynagrodzenie nie nizsze niz
2600 zt miesi¢cznie.

Zgodnie z cyt. wyzej uchwalg Rady Miasta Skierniewice kwoty powyzsze zostaty
podwyzszone do:

* 2100 z1 - przy sprawowaniu pieczy nad jednym dzieckiem,
* 2200 zt - przy sprawowaniu pieczy nad dwojka dzieci,
* 2400 zt — przy sprawowaniu pieczy nad trojka dzieci,

* 2700 zt — przy sprawowaniu pieczy na wigcej niz trojgiem dzieci.



Wynagrodzenie dla zawodowej rodziny zastgpczej pelnigcej funkcje pogotowia
rodzinnego podwyzszone zostato z kwoty 2600 zt do 3000 zi.

Zgodnie z art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu
rodziny 1 systemie pieczy zast¢pcze] rodziny zastgpcze oraz rodzinne domy dziecka,
na ich wniosek mogg by¢ wspierane przez rodziny pomocowe, ktére sprawujg opieke
nad dzieckiem w przypadku czasowego nie sprawowania opieki nad dzieckiem przez
rodzing zastgpcza niezawodowa lub rodzinny dom dziecka (np. urlop rodziny
zastepczej).

Rodzinie zast¢pczej oraz prowadzacemu rodzinny dom dziecka na kazde
umieszczone dziecko w wieku do ukonczenia 18 r.z. do $wiadczenia na pokrycie
kosztow utrzymania dziecka, przystuguje jeszcze dodatek w wysokosci §wiadczenia
wychowawczego okreslonego w przepisach o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci
zwany ,,dodatkiem wychowawczym” w wys. 500 z1 miesi¢cznie.

Rodzinie zastgpczej oraz prowadzacemu RDD na dziecko legitymujace si¢
orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym
stopniu  niepelnosprawnos$ci  przystuguje dodatek nie nizszy niz kwota
227 zt miesigcznie na pokrycie zwigkszonych kosztow utrzymania tego dziecka.

W celu nakreslenia kierunku dziatan majacych na celu rozwdj rodzinnej pieczy
zastgpczej w latach 2021 - 2023 ponizej dokonano analizy obszaru rodzinnej pieczy
zastepczej.

W Miescie Skierniewice w latach 2018 — 2020 ogélna liczba rodzin
zastgpczych spokrewnionych 1 niezawodowych ksztattowala si¢ na podobnym

poziomie z nieznaczng tendencja spadkowgq. Niestety gorzej
przedstawia si¢ sytuacja w zakresie zawodowych form pieczy zastepcze;j.
Funkcjonujaca w 2018r. zawodowa rodzina o charakterze pogotowia
rodzinnego zrezygnowala z petnienia swojej funkcji. W 2019r. wygasta

rOwniez umowa z jedng rodzing zastgpczg na prowadzenie rodzinnego domu dziecka,
a wraz z koncem pierwszego kwartatu 2020r. kolejna rodzina prowadzaca rodzinny
dom dziecka wystapila z wnioskiem o przeksztalcenie jej w zawodowa rodzing
zastepcza. W zaistniatej sytuacji od drugiego kwartatu 2020r. w Miescie Skierniewice
nie funkcjonuje juz zaden rodzinny dom dziecka. W 2019r. nie funkcjonowata réwniez
zadna zawodowa rodzina zastgpcza. Od 2020 roku do chwili obecnej
funkcjonuja dwie zawodowe rodziny zastepcze.



Ponizsza tabela przedstawia dane dot. liczby rodzin zastepczych w MieScie

Skierniewice w latach 2018-2020.

Rok Rodziny Rodziny Rodziny Rodzinne
spokrewnione spokrewnione | zawodowe | domy dziecka

2018 37 21 1 2

2019 34 21 0 2

2020 35 18 2 1

liczba dzieci
spadkowa

Na podobnym poziomie w analizowanym okresie ksztaltowata si¢
w funkcjonujgcych rodzinach zastepczych z niewielka tendencja
w przypadku niezawodowych rodzin zastepczych.

Ponizsza tabela przedstawia dane dotyczace liczby dzieci w poszczegdlnych
formach rodzinnej pieczy zastepczej w Miescie Skierniewice w latach 2018-2020.

Rok Rodziny Rodziny Rodziny Rodzinne
spokrewnione spokrewnione zawodowe | domy dziecka
2018 44 23 4 10
2019 41 26 0 12
2020 49 19 8 5

Dzieci pochodzace z terenu Miasta Skierniewice byly réwniez umieszczane
w rodzinach zastgpczych funkcjonujacych na terenie innych powiatéw, a Miasto
Skierniewice ponosito za ich pobyt odptatnos¢, wynikajacg z zawartych porozumien.



Dane dotyczace liczby dzieci pochodzacych z terenu Miasta Skierniewice
umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej na terenie innych powiatow
ilustruje ponizsza tabela.

Rok Rodzina zastepcza | Rodzina zastepcza | Rodzina zastepcza
spokrewniona niezawodowa zawodowa

2018 9 18 4

2019 12 11 8

2020 18 10 8

IV.2. INTYTUCJONALNA PIECZA ZASTEPCZA

Zgodnie z podziatem wskazanym w art. 34 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej piecza zastepcza jest
sprawowana  w formie rodzinnej i instytucjonalne;j.

Formy instytucjonalnej pieczy zastepczej dzielg si¢ na:
- placowki opiekunczo-wychowawcze;

- regionalne placoOwki opiekunczo-terapeutyczne;

- interwencyjne osrodki preadopcyjne.

Placowka opiekunczo-wychowawcza zapewnia dziecku calodobowg ciagla lub
okresowg opieke 1 wychowanie oraz zaspokaja jego niezbedne potrzeby bytowe,
rozwojowe, w tym emocjonalne, spoteczne, religijne, a takze zapewnia korzystanie
z  przyslugujacych  $wiadczen  zdrowotnych 1 ksztalcenia, oddzialywan
terapeutycznych. Ponadto, rownie waznym zadaniem jest realizowanie planu pomocy
dziecku oraz umozliwianie dziecku kontaktu z jego rodzicami 1 innymi osobami
bliskimi, a takze podejmowanie wszelkich mozliwych dziatah w celu powrotu do
rodziny. Calodobowy pobyt dziecka w placowce opiekunczo-wychowawczej powinien
mie¢ bowiem charakter przejSciowy - do czasu powrotu dziecka do rodziny naturalne;j
lub umieszczenia w rodzinie zastepczej.

W  realizacji powyzszego zadania Miejski  Osrodek Pomocy Rodzinie
w Skierniewicach wspoétpracuje z sadem, kuratorami, innymi powiatowymi centrami
pomocy rodzinie, osrodkami pomocy spotecznej oraz placowkami opiekunczo-
wychowawczymi.

Umieszczenie dziecka w catlodobowej placéwce nastepuje po wyczerpaniu wszystkich
innych mozliwosci udzielenia pomocy rodzinie biologicznej przez osoby, ktére
zajmujg si¢ pracg w obszarze pomocy dziecku 1 rodzinie. W pierwszej kolejnosci,
kiedy wystagpi konieczno$¢ zapewnienia opieki calodobowej, rozwazana jest
mozliwos¢ umieszczenia dziecka w rodzinnej formie opieki zastepczej, a tylko



w przypadkach, gdy nie jest to mozliwe, maloletni zostaje umieszczony w placéwce
opiekunczo — wychowawczej.

Podstawg do umieszczenia dziecka w pieczy zastgpczej jest prawomocne orzeczenie
sadu rodzinnego. Dziecko moze by¢ przyjete  do placowki opiekunczo -
wychowawcze] rowniez na wniosek rodzica, opiekuna prawnego badz na prosbe
samego dziecka.

Zgodnie z art. 180 pkt. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej zadaniem wilasnym powiatu jest zapewnienie dzieciom
pieczy zastgpczej w rodzinach zast¢gpczych, rodzinnych domach dziecka oraz
w placéwkach opiekunczo — wychowawczych.

Placowke opiekunczo-wychowawcza, w mysl art. 93 ustawy, prowadzi powiat lub
podmiot, ktéremu powiat zlecit realizacj¢ tego zadania.

Na terenie Miasta Skierniewice funkcjonuje Placowka Opiekunczo-
Wychowawcza ,,Dom” przy ul. Nowobielanskiej 100.

Zgodnie z zapisami ustawy o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej
w placéwce tego typu do 31.12.2020r. mogto przebywa¢ 30 wychowankéw,
a od 01.01.2021r. jedynie 14. Obecnie w Placéwce ,Dom” przebywa
21 wychowankéw, co powoduje, ze nie s3 respektowane zapisy ustawy o wspieraniu
rodziny 1 systemie pieczy zastepcze;j.

Aby osiggna¢ przewidziane przepisami standardy Miasto Skierniewice podjeto
dzialania majgce na celu powstanie kolejnej placowki opiekunczo-wychowawczej,
w aby zmniejszy¢ liczbe wychowankéw w Placowce obecnie funkcjonujacej, a takze
w celu ewentualnego zabezpieczenia miejsc dla innych dzieci pozbawionych
wlasciwej opieki rodzicielskie;.

Ponizsza tabela przedstawia liczbe¢ dzieci umieszczonych w POW ,,Dom”
w Skierniewicach w latach 2018-2020.

Rok Liczba dzieci
2018 32
2019 32
2020 30

Zaznaczy¢ nalezy, ze w analizowanym okresie nigdy nie byt przekroczony ustawowy
limit 30 wychowankéw w placowce, a przedstawione dane dotycza wszystkich



wychowankow, ktérzy na przestrzeni  danego roku przebywali w Placéwce
1 np. opuscili ja z powodu osiggnigcia pelnoletnosci.

Dzieci z terenu Miasta Skierniewice przebywaja rowniez w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych 1 opiekunczo-terapeutycznych na terenie innych
powiatow w kraju. Na podstawie zawartych porozumien Miasto Skierniewice ponosi
odptatnos¢ za pobyt tych dzieci zgodnie z zawartymi porozumieniami.

Ponizsza tabela przedstawia liczbe dzieci z terenu Miasta Skierniewice
umieszczonych w instytucjonalnej pieczy zastepczej na terenie innych powiatow

Liczba dzieci w Placowki Placowki Placowki typu
instytucjonalnej | opiekunczo- opiekunczo- rodzinnego
pieczy wychowawcze | terapeutyczne
Rok zastepczej
ogolem
2018 4 2 1 1
2019 10 7 2 1
2020 9 5 2 2

Analizujac dane zawarte w powyzszych tabelach nalezy wskaza¢ na bezwzgledna
koniecznos¢ powstania drugiej placéwki opiekunczo — wychowawczej w Miescie
Skierniewice, gdyz istniejagca nie zabezpiecza wszystkich potrzeb w zakresie
instytucjonalnej pieczy zastgpczej, na co wskazuje aktualna liczba dzieci
w funkcjonujacej placéwce opiekunczo-wychowawczej, jak rowniez liczba dzieci
umieszczonych na terenie innych powiatéw, a pochodzacych ze Skierniewic.

IV.3. Pomoc osobom usamodzielnianym

Kolejng grupg oséb, ktérej wsparcia udziela MOPR w Skierniewicach,
w ramach realizacji zadan z zakresu pieczy zastepczej, sg usamodzielniani
wychowankowie rodzin zastepczych 1 placéwek opiekunczo-wychowawczych, a takze
osoby opuszczajace domy pomocy spotecznej dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnej
intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy, schroniska dla
nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne
osrodki wychowawcze, mlodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajgce catodobowa
opieke 1 miodziezowe osrodki wychowawcze, jesli zostaly umieszczone w nich na
podstawie orzeczenia sgdu




Moga oni liczy¢ na pomoc pieni¢zng na kontynuowanie nauki, usamodzielnienie oraz
zagospodarowanie. Korzystaja takze ze wsparcia w uzyskaniu odpowiednich
warunkéw mieszkaniowych, zatrudnienia, a takze maja zapewniong pomoc prawng
1 psychologiczna.

Wysoko$¢ pomocy na kontynuowanie nauki wynosi nie mniej hiz
566 zt miesiecznie. Natomiast pomoc na usamodzielnienie si¢ uzalezniona jest od
czasu pobytu dziecka w rodzinie =zast¢pczej badz placowce opiekunczo-
wychowawcze] 1 Wynosi:

« w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczajacej rodzing zastepcza
spokrewniong nie mniej niz 3 730 zl, jezeli przebywala w pieczy zastepczej
przez okres co najmniej 3 lat,

« w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczajacej rodzing zastepcza
niezawodowa, zawodowa, rodzinny dom dziecka, placowke opiekunczo-
wychowawczg lub regionalng placowke opiekunczo-terapeutyczna:

- nie mniej niz 7 458 z1, jezeli przebywata w pieczy przez okres powyzej 3 lat,

- nie mniej niz 3 730 z1, jezeli przebywata w pieczy przez okres od 2 do 3 lat,

- nie mniej niz 1 865 zi, jezeli przebywata w pieczy przez okres ponizej 2 lat,
nie krocej jednak niz przez okres roku.

Tabela przedstawia liczbe¢ usamodzielnianych wychowankéw w latach 2018-2020

Lp 2018 2019 2020
Rodz | Placow | M| Rodz | Placowk | M | Rodz | Placowki | M
Rodzaj iny ki- |[O]| iny i- O | iny - 0]
swiadczen zaste¢ | opiekun | W| zaste | opiekun | W | zaste | opiekunc | W
pcze czZo pcze CZo pcze Zo
wychow wychow wychowa
awcze awcze wcze
1 Pomoc dla osoby
usamodzielnianej
na kontynowanie | 12 1 0| 16 1 1| 13 2 1
nauki
2 Pomoc dla osoby
usamodzielnianej
na 5 1 0 9 1 1 3 4 1

usamodzielnienie




IV.4. Srodki finansowe przeznaczone na piecze zastepcza

Srodki finansowe na piecze zastgpcza obejmuja wyplate $wiadczen na
utrzymanie dzieci umieszczonych w pieczy zastgpczej, dodatkow z tyt.
niepelnosprawnosci, wyptate dodatkéw wychowawczych ( swiadczenie 500+),
wyptate wynagrodzen dla zawodowej rodziny zastepczej, wyplate $wiadczenia ,,Dobry
Start”, Swiadczenia finansowe na utrzymanie lokalu dla rodzinnych doméw dziecka
1 zawodowych rodzin zast¢pczych, dofinansowanie do wypoczynku poza miejscem
zamieszkania dla wychowanka pieczy zastepczej oraz jednorazowg pomoc finansowg
w zwigzku z potrzebami przyjmowanego do rodziny zast¢pczej dziecka, pomoc
finansowg dla usamodzielnianych wychowankéw pieczy zastepcze;.

Swiadczenia na utrzymanie dzieci i usamodzielnianych wychowankoéw pieczy
zastepczej w latach 2018-2020.

Rodzaj
Swiadczen

2018

2019

2020

Sro
dki
gmi
ny

Srodk
i
powia
tu

Laczn
ie

Srodk
i
gminy

Srodk
i
powia
tu

Laczn
ie

Sro
dki
gmi
ny

Srodk
i
powia
tu

Lacz
nie

Pomoc
pieni¢zna
na biezace
utrzymanie
dziecka w
rodzinie

61910

253143

350 054

150 2016

530 882

681 098

156 89

467 746

624 643

Dodatek z
tytutu
niepetnosp
rawnosci
dziecka

3716

9 092

12 807

3798

12 617

16 415

6457

12 533

18 990

Pomoc
pieni¢zna
na
pokrycie
wydatkéw
w zwigzku
z
przyjeciem
dziecka

450

4 050

4500

150

1350

1500

950

10 950

11 900

Swiadczen
ie
pieni¢zne
na
utrzymanie
lokalu

6 409

25683

32093

6 440

26 747

33187

7 289

12 896

20185




9]

Dofinanso
wanie do

wypoczyn
ku dziecka

1500 1500

300

1200

1500 0

1000

1000

Pomoc dla
osoby
usamodziel
nionej na
kontynowa
nie nauki

64 788 64 788

74 457

76 457 0

60 185

60 185

Pomoc dla
osoby
usamodziel
nianej na
usamodziel
nienie

31050 31050

46 367

46 367 0

8517

8 517

Wydatki na piecze zastepcza w latach 2018-2020 ponoszone przez Miasto

Skierniewice na utrzymanie dzieci pochodzacych ze Skierniewice
a umieszczonych w pieczy zastepczej na terenie innych powiatéw.

Lp.

2018r.

2019r.

2020r.

Gmina

Powiat

Gmina

Powiat

Gmina

Powiat

Rodzinna
piecza
zastepcza

295 537,24

78 709,85

118 016,2
9

317 088,32

140 693,69

346 378,
25

a piecza
zastepcza

Instytucjonaln

23 138,53

4042497

52 643,61

111 199,39

73 818,24

267 885,
21




Wydatki poniesione na wyptate dodatku wychowawczego dla rodzin zastepczych

w latach 2018-2020

Rok 2018r. 2019r. 2020r.
Wydatki 346 055 zt 330 193 zt 297 822 7k
Liczba Swiadczen 702 668 607

Wydatki poniesione na wypltate Swiadczenia ,,Dobry Start” dla rodzin
zastepczych w latach 2018-2020

2018r. 2019r. 2020r.
Wydatki 16 500zt 16 200 zi 15 300 zt
Liczba swiadczen 55 54 51
V. ROCZNE LIMITY RODZIN

Biorgc pod uwage art. 180 pkt 1 ustawy o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy

zastepcze],

dotyczacy koniecznosci
zawodowych, w nowym okresie programowania wyznacza

okreslenia

limitéw  rod

zin  zastgpczych

si¢ roczne limity

rodzinnych form pieczy zastgpczej, wedlug ponizszej tabeli. Jednoczesnie nalezy
podkresli¢, 1z zalozone limity mogg ulec zmianie, w zaleznosci
potrzeb, zmieniajacej si¢ sytuacji oraz posiadanych §rodkéw finansowych.

od aktualnych

2021 2022 2023
Rodzinny dom dziecka zgodnie ze zgloszeniami kandydatow
Rodziny zastepcze zawodowe 1 1 1




VI. DIAGNOZA SYTUACJI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZE]J RODZIN
BIOLOGICZNYCH KORZYSTAJACYCH ZE WSPARCIA MOPR W
SKIERNIEWICACH I PROGNOZA POTRZEB W ZAKRESIE PIECZY
ZASTEPCZE]

W celu dokonania rzetelnej prognozy potrzeb w zakresie pieczy zastepczej
w Miescie Skierniewice pracownicy Dzialu Rodzinnej Pieczy Zastepczej wystapili
do  pracownikéw socjalnych MOPR w Skierniewicach o dane niezbedne
do dokonania analizy sytuacji opiekunczo-wychowawczej rodzin biologicznych
bedacych pod opieka MOPR w Skierniewicach. Ocenie podlegaty powody z jakich te
rodziny objete sg wsparciem MOPR, wspélpraca rodzin z asystentem rodziny,
skutecznos¢ dziatan asystentéw rodziny w pracy z rodzinami zagrozonymi oraz
wskazanie srodowisk zagrozonych odebraniem dzieci. Pracownicy z 13 rejonéw pracy
socjalnej wypetnili skierowane do nich ankiety, a uzyskane odpowiedzi postuzyly
do przedstawionych ponizej analiz.

Ponizszy wykres przedstawia powody objecia rodziny wsparciem MOPR
w Skierniewicach.

W MOPR w Skierniewicach od 2018 r. zatrudnionych jest 4 asystentow
rodziny. Obecnie obejmujg oni facznie wsparciem 62 rodziny. Znaczna czes¢ tych
rodzin — az 55 przystgpita do wspdlpracy z asystentem na wilasng prosbe, a jedynie
7 rodzin zostato objetych wsparciem na wniosek sadu.

Ponizszy wykres przedstawia powody objecia rodzin wsparciem asystenta.

Jak wynika z powyzszego wykresu asystenci rodziny pracujg gtdwnie z rodzinami,
ktore nie radzg sobie w sprawach opiekunczo-wychowawczych, sg dotknigte
uzaleznieniami, a przy tym znajdujg si¢ w trudnej sytuacji materialnej wynikajace;j
z bezrobocia. Wsrdd tych rodzin duzy odsetek stanowig rowniez rodziny dotknigte
przemocg domowa.

W ankietach skierowanych do pracownikdéw socjalnych poproszono o oceng
skutecznosci dzialan asystenta w przezwyci¢zaniu trudnosci dotykajacych rodziny
biologiczne. W ocenie pracownikow socjalnych skutecznos¢ pracy asystentow
z reguly oceniana jest jako skuteczna — 9 pracownikow, dwoch ocenia ja jako bardzo
skuteczng 1 dwoch jako mato skuteczng, przy czym brak skutecznosci wynika z braku
wspoOlpracy ze strony rodziny.



Przeprowadzone zostaly rowniez rozmowy z zatrudnionymi w MOPR
w Skierniewicach asystentami rodziny. Asystenci rodziny zatrudnieni w Osrodku,
wspotpracujacy z 62 rodzinami, oceniajg swoja prace jako trudng, petng wyzwan
1 niepokojow zwigzanych z funkcjonowaniem rodzin pozostajacych pod ich opieka.
W ich ocenie petlng wspétprace sposréd 62 rodzin podjeto jedynie 18. Pozostate
rodziny najczesciej niechetnie podchodzg do wspoétpracy. Sposréd wszystkich rodzin
duzy niepokdj asystentéw budzi funkcjonowanie 15 sposrdd nich. Asystenci obawiajg
si¢, ze w ich przypadku podejmowane dziatania nie przyniosg zadnych rezultatéw,
a dzieci pozostajgce w tych rodzinach trafig do pieczy zastepcze;.

Ankietowani pracownicy socjalni wskazuja, ze sposréd znanych im rodzin az
23 rodziny zagrozone sg odebraniem dzieci. W rodzinach tych jest 52 dzieci, przy
czym szesnascioro jest w wieku do 3 lat, czternascioro w wieku powyzej 3-go roku
zycia do 6 roku zycia, dwanascioro powyzej 6-go roku zycia do 10 roku zycia
1 dziesigcioro powyzej 10 roku zycia.

Jednoczesnie sposrod 13 ankietowanych pracownikOw socjalnych az 7 uwaza,
ze w Miescie Skierniewice istnieje skuteczne wsparcie dla rodzin biologicznych
przezywajacych trudnosci, a 6 uwaza, ze brak jest takiego wsparcia. Ci pracownicy
dostrzegaja ~ brak dostgpu do szkolen dla rodzin biologicznych, wsparcia
psychologicznego, brak grup wsparcia dla rodzicéw oraz grup wsparcia dla dzieci.

Dane uzyskane od pracownikOéw socjalnych 1 asystentéw rodziny wskazuja
na koniecznos$¢ wsparcia rodzicéw biologicznych w prawidtowym wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych, jak rowniez rozwoju systemu pieczy zastepczej
w Miescie Skierniewice.

W celu okreslenia potrzeb funkcjonujagcych w Miescie Skierniewice rodzin
zastepczych zwrdcono si¢ do nich o wypetnienie ankiety majacej okreslic:

- 7 jakich pozafinansowych form wsparcia korzystaja obecnie rodziny zastepcze,
- trudnosci z jakimi borykajg si¢ w zwiazku z pelnieniem swojej funkcji,
- rodzaju oczekiwanej pomocy ze strony MOPR w Skierniewicach,

- ustalenie z jakich powodéw tak mato os6b przystepuje do petnienia funkcji rodziny
zastepczej.

Sposrdd 35 ankietowanych rodzin az 32 korzystajg ze wsparcia pracownikow Dziatu
Rodzinnej Pieczy Zastepczej MOPR w Skierniewicach polegajagcego m.in.
na uzyskaniu porady (32 rodziny), rozmowach wspierajacych ( 30 rodzin ), pomocy
w rozwigzaniu trudnej sytuacji ( 31 rodzin), wsparciu koordynatora rodzinnej pieczy
zastgpczej ( 15 rodzin), interwencji w rozwigzaniu probleméw wychowawczych
( 10 rodzin ), wsparciu psychologa (7 rodzin).

Jedynie 3 rodziny nie napotykaja na zadne trudnosci w wypetnianiu swojej funkcji,
a pozostale wskazuja na trudnosci edukacyjne (18 rodzin), ktopoty wychowawcze



RODZINNYCH FORM PIECZY ZASTEPCZE]
NIEZAWODOWE, ZAWODOWE, RODZINNE DOMY DZIECKA) DAJACYCH
SZANSE NA HARMONIJNY ROZWO] 1 PRZYSZEA SAMODZIELNOSC

(19 rodzin), problemy zdrowotne dzieci ( 13 rodzin) 1 problemy w kontaktach
z rodzicami biologicznymi ( 16 rodzin).

Ankietowane rodziny oczekuja pomocy ze strony MOPR polegajacej gidwnie na:
wsparciu koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej (15 rodzin), wsparciu psychologa
( 9 rodzin), indywidualnych rozmowach (4 rodziny ). Zadna z rodzin nie dostrzega
potrzeby uczestnictwa w grupach wsparcia ani pomocy w specjalistycznym leczeniu
dzieci. Sze$¢ rodzin chce uczestniczy¢ w szkoleniach 1 warsztatach w celu
podniesienia kompetencji wychowawczych, a 2 bylyby zainteresowane pomoca
wolontariuszy.

Jako powdd matego zainteresowania petnieniem funkcji rodziny zast¢pczej najczesciej
podawane sg problemy wychowawcze ( 16 rodzin), problemy zdrowotne ( 10 rodzin ),
trudna 1 wyczerpujaca praca ( 12 rodzin) oraz duza odpowiedzialnos¢ ( 3 rodziny).
Osiem rodzin, w tym 2 zawodowe wskazujg na zbyt male wsparcie finansowe,
a jedna z rodzin wskazuje jako powod matego zainteresowania zlg opini¢ spoteczng
wokot rodzin zastepczych.

VII. CELE I KIERUNKI DZIALANIA POWIATOWEGO PROGRAMU
ROZWOJU PIECZY ZASTEPCZEJ NA LATA 2021 - 2023.

Podobnie jak w programie na lata 2018-2020, gl6wnym celem Powiatowego
Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2021 - 2023 pozostaje dalszy
rozwa@j systemu pieczy zastepczej w Miescie Skierniewice z ukierunkowaniem na
formy rodzinne.

Cele 1 wskazniki realizacji oraz zaktadane rezultaty Powiatowego Programu Rozwoju

Pieczy Zastepczej na lata 2021 — 2023 przedstawiaja ponizsze tabele.

1. TWORZENIE WARUNKOW DO POWSTAWANIA NOWYCH

ZYCIOWA WYCHOWANKOW
. TERMIN INSTYT
ZADANIE WSKAZNIK REALIZAC]I REALIZA UCJE
CJ1 ODPWIED
ZIALNE
1. Promocja - Liczba i rodzaj Lata 2021- MOPR
rodzinnych form przeprowadzonych dziatan 2023

pieczy zastepczej oraz informacyjno- promocyjnych.

budowanie
pozytywnego

(RODZINY ZASTEPCZE



wizerunku rodzinnej
pieczy zastepczej.

2.Pozyskiwanie
kandydatéw na:

- Liczba pozyskanych
kandydatéw na rodzicow
zastepczych i do

rodzicow prowadzenia rodzinnych MOPR
zastepczych, domow dziecka i placowek Lata 2021-
do prowadzenia opiekunczo- wychowawczych 2023
rodzinnych typu rodzinnego;
domoéw dziecka i - liczba utworzonych/
placowek przeksztatconych rodzin
opiekunczo- zastepczych
wychowawczych niezawodowych,
typu rodzinnego. zawodowych i RDD.
- Liczba osdéb, ktore
otrzymaty pozytywna
kwalifikacje do szkolenia;
3.Prowadzenie - liczba przeprowadzonych
kwalifikacji oraz szkolen;
organizowanie szkolen - liczba osob, ktore uzyskaly
dla kandydatéw na Swiadectwo ukonczenia
rodziny zastepcze, do szkolenia;
prowadzenia RD i - liczba osob, ktore
placéwek opiekunczo- uzyskaly zaswiadczenie
wychowawczych typu  kwalifikacyjne.
rodzinnego.
CEL 2. WSPIERANIE ISTNIEJACEGO RODZINNE]
SYSTEMU ZASTEPCZE], PRZECIWDZIAXANIE PIECZY
SYTUACJOM KRYZYSOWYM ZAWODOWEMU ORAZ
OPIEKUNOW ZASTEPCZYCH WYPALENIU
. TERMIN INSTYTUC
ZADANIE WSKAZNIK REALIZAC]I REALIZAC E J
I ODPOWIED
ZIALNE
1. Prowadzenie  -Ilos¢ zorganizowanych Lata 2021- MOPR
grup wsparcia,  Spotkan; 2023

dla rodzinnych - liczba osob korzystajacych
form opieki Z zajeC organizowanych w



ramach grupy wsparcia.

- Ilos¢ przeprowadzonych Lata 2021- MOPR
szkolen; 2023

- liczba 0so6b
uczestniczacych w
szkoleniach.

- Wysokos¢ kwoty Lata 2021- MOPR
wynagrodzenia 2023

Liczba rodzin objetych Lata 2021-
specjalistycznym 2023 MOPR
wsparciem;



- liczba zatrudnionych
specjalistow.

- llo$¢ i rodzaj Lata 2021-
zorganizowanych spotkan 2023
integracyjnych i
okolicznosciowych.

- Liczba rodzin zastepczych i Lata 2021-2023
rodzinnych domow
dziecka, ktérym udzielono
wsparcia;

- liczba porad udzielonych

na rzecz rodzin
zastepczych i rodzinnych

doméw dziecka. Lata 2021-2023

- Liczba rodzin zastepczych
i RDD, ktore skorzystaly ze

przepracowanych godzin
przez osoby do pomocy.

MOPR

MOPR

MOPR



- Liczba przeprowadzonych
diagnoz;

- liczba dzieci objetych

sparciem

specjalistycznym.

- Liczba rodzin, ktérym

udzielono wsparcia
olontariuszy;

- liczba wolontariuszy.

- liczba dzieci
uczestniczacych w
szkoleniach/warsztatac
h.

Lata 2021-2023

Lata 2021-2023

Lata 2021-2023

MOPR

MOPR

MOPR



- Liczba zatrudnionych Lata 2021-2023
koordynatoréw

rodzinnej pieczy

zastepczej;

- liczba rodzin objetych

wsparciem koordynatora

rodzinnej pieczy

zastepczej;

- Liczba pracownikéw Lata 2021-2023
MOPR pracujacych w

obszarze pieczy zastepczej

bioracych udziat w

szkoleniach i konferencjach

w zakresie pomocy dziecku

i rodzinie;

- liczba

szkolen/warsztatow/konf

erencji, w ktérych brali

udziat pracownicy

Dziatu Pieczy Zastepczej i

Realizacji swiadczen

Socjalnych;

- liczba pracownikow

bioracych udziat w

superwizji.

- Liczba realizowanych  Lata 2021-2023
projektow.

MOPR

MOPR

MOPR



1.Utworzenie
placowki
opiekunczo-

- Liczba miejsc w
placéwkach opiekunczo-
wychowawczych, w tym

wychowawczej z miejsc:

miejscami
interwencyjnymi i
socjalizacyjnymi.

- socjalizacyjnych,

- interwencyjnych.

CEL 4. ZWIEKSZENIE SZANS DZIECI

SRODOWISKA

Lata 2021-2023

RODZINNEGO ZADANIE WSKAZNIK REALIZAC]I

ZADANIE

1.Prowadzenie
dziatan
ukierunkowanych
na powrot dziecka
do rodziny
biologiczne;j.

2.Umozliwianie
1 pomoc w
kontaktach
dzieci
umieszczonych
W pieczy
zastepczej z
rodzicami
biologicznym.

3. Dzialania
ukierunkowane
na uregulowanie
sytuacji prawnej

wychowankow
umieszczonych w
pieczy
zastepczej.

WSKAZNIK REALIZAC]I

- Liczba ocen sytuacji
dziecka dokonanych z
udziatem asystenta
rodziny;

- liczba planéw pomocy
dziecku skonstruowanych
we wspolpracy z asystentem
rodziny;

- liczba rodzin objetych
wsparciem asystenta
rodziny;

- Liczba dzieci, ktore
utrzymuja kontakt z
rodzinami biologicznymi;
- liczba dzieci, ktére sa
urlopowane do rodzicow
biologicznych.

- Liczba wychowankéw
posiadajacych uregulowanag
sytuacje prawna;
- liczba ztozonych do sadu
wnioskow o uregulowanie
sytuacji prawnej dziecka.

TERMIN
REALIZAC]I

MOPR

NA POWROT DO

INSTYTUC]JE
ODPWIEDZI
A LNE

Lata 2021-2023 MOPR

Lata 2021-
2023

Lata 2021-

2023

MOPR

MOPR



4. Wzmocnienie - Liczba spotkan dotyczacych Lata 2021-  Instytucje

wspotpracy i oméwienia sytuacji dziecka i 2023 dziatajace
wymiana rodziny; na rzecz
informacji - liczba informacji dziecka i
miedzy rodziny

instytucjami na uzyskanych o rodzinie
rzecz dzieckai Diologicznej.
rodziny.
CEL 5. WSPARCIE USAMODZIELNIANYCH WYCHOWANKOW RODZINNE]
I INSTYTUCJONALNE] PIECZY ZASTEPCZE] - POPRAWA ICH SYTUAC]I
ZYCIOWE] I FUNKCJONOWANIA W ZYCIU SPOLECZNYM

. TERMIN INSTUCJE
ZADANIE WSKAZNIK REALIZAC]I REALIZACJI ODPOWIE
DZIALNE
1. Pomocw - Ilo$¢ opracowanych i Lata 2021- MOPR
opracowaniu i realizowanych 2023
modyfikowaniu Indywidualnych Programow
programow  Usamodzielnienia iich
usamodzielnienia modyfikacji;
oraz wspieranie - liczba wychowankéw,
w ich realizacji. ktorzy zakonczyli proces
usamodzielnienia.
2. Pomoc - Tlos¢ ztozonych wnioskow Lata 2021- MOPR
osobom 0 przydzielenie mieszkania 2023
usamodzielnian 7 Zasobéw miasta’-
ym w
uzyskaniu
odpowiednich
warunkow
mieszkaniowych
3. Udzielenie - Liczba osob, ktérym Lata 2021- MOPR
pomocy udzielono wsparcia 2023
pienieznej finansowego i rzeczowego.
1 rzeczowej na
usamodzielnienie
, kontynuowanie
nauki oraz
pomocy na

zagospodarowanie






VIII. BENEFICJENCI I ADRESACI PROGRAMU

Program skierowany jest bezposrednio do os6b i rodzin w szczegdlnosci:

« dzieci przebywajacych w pieczy zastepcze;,
« rodzin zastepczych oraz os6b prowadzacych rodzinne domy dziecka,
« rodzin biologicznych dzieci umieszczonych w réznych formach pieczy

zastgpczej,

« usamodzielnianych wychowankéw oraz opiekundéw usamodzielnienia,

« kandydatéw do petnienia funkcji rodzin zast¢pczych zawodowych,
niezawodowych lub rodzinnych doméw dziecka,

« kierownictwa i kadry placéwek opiekunczo — wychowawczych.

Koordynatorem Programu Rozwoju Pieczy Zast¢pczej na lata 2021-2023 jest Miejski
Osrodek Pomocy Rodzinie w Skierniewicach.

IX. Analiza SWOT

36

MOCNE
STRONY

STABE
STRONY

1) Wykwalilikowana 1 doswladczonayj

kadra MOPR;
2) Wspdlpraca z  jednostkami
organizacyjnymi pomocy spotecznej i
innymi instytucjami zajmujacymi sie
problematyka zwigzana z opieka nad
dzieckiem i rodzing;
3) Mozliwos¢ objecia wsparciem

koordynatora  rodzinnej  pieczy
zastepczej rodzin zastepczych
zgtaszajacych chec takiej
wspOlpracy na terenie miasta
Skierniewice;

4) Organizacja szkolen i wsparcia
dla funkcjonujacych rodzin
zastepczych;

5) Mozliwos¢ korzystania z
programéw wspierajacych obszar
pieczy zastepczej;
6) Mozliwos¢
specjalistycznego

korzystania  ze
wsparcia

Brak o0sob - kandydatéw chetnych
do tworzenia rodzinnych form pieczy
zastepczej;

2) Niewystarczajacy poziom
wymiany doswiadczen, informacji,
wypracowania wspolnych projektow
przez instytucje realizujace dziatania
na rzecz dziecka i rodziny w miescie;
3) Brak lokali socjalnych lub
komunalnych na terenie miasta oraz
mieszkan chronionych dla
wychowankow placéwek opiekunczo-
wychowawczych i rodzin
zastepczych;

4) niecheé¢ badz wstyd osoéb do
korzystania z poradnictwa
specjalistycznego,

5) brak mozliwosci
specjalistow (dtugie
oczekiwania)

dostepu do
terminy



psychologicznego i prawnego; 6) mata Swiadomos¢ spoteczna na
7) Promocja rodzicielstw temat rodzicielstwa zastepczego
zastepczego w srodowisku lokalnym; 7) Brak wolontariuszy do pracy w
8) Wsparcie dla  pemlmoletnich rodzinach zastepczych
wychowankow pieczy zastepczej. 8) Wystepowanie patologii
spotecznych
9) Niski  status  spoteczny i
ekonomiczny pracownikow pomocy

spotecznej
SZANSE
ZAGRONIA
1) Sprawny system prawny piecyUbozenie 1 rozwarstwienie
zastepczej; spoteczenstwa;

2) Zatrudnienie specjalistow do 2) Kryzys rodziny i  postaw
pracy z rodzinami zastepczymi; rodzicielskich powodujacy
3) Efektywna wspotpraca z bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-
instytucjami 1 organizacjami wychowawczych;
dzialajacymi na rzecz dziecka i 3) Brak checi wspotpracy ze strony
rodziny; rodzin znajdujacych sie w kryzysie;
4)  Wspieranie dzialan 4) ciagly wzrost liczby dzieci
pracownikow MOPR przez wymagajacych  umieszczenia w
specjalistéw: psycholog, prawnik, pieczy zastepcze]
pedagog, psychoterapeuta
dostepnych ~w dziatajacych na
terenie miasta szkotach,
przedszkolach, organizacjach
spotecznych, placowkach ochrony
zdrowia.

X. Ewaluacja, monitorowanie i ocena Programu

Monitoring Programu polega¢ bedzie na corocznym zbieraniu i1 analizowaniu
danych wynikajacych ze sporzadzanych sprawozdan z realizacji zadan z zakresu
pieczy zastepczej. Bedzie to sluzy¢ ocenie, czy zamierzania zostaly zrealizowane.
Przedmiotem ewaluacji bedzie ocena skutecznosci podejmowanych dziatan w zakresie
rozwoju pieczy zastepcze;j.

Sprawozdawczos¢ z realizacji Programu sktadana bedzie Radzie Miasta Skierniewice
wraz z corocznym sprawozdaniu z dzialalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Skierniewicach.
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Program ma charakter otwartego dokumentu i bgdzie podlegat ewaluacji w zaleznosci
od istniejgcych potrzeb.

ZAKONCZENIE

Dla harmonijnego rozwoju kazdego dziecka niezbedne jest zapewnienie
mu prawidtowej opieki 1 wychowania w rodzinie naturalnej lub stworzenie jak
najlepszych warunkéw rozwoju poza tg rodzing. Dzieciom, ktére zostaly pozbawione
wychowania w rodzinie biologicznej, Miasto Skierniewice zapewni opieke w pieczy
zastepczej.

Nalezy dazy¢ do skracania okresow pobytu dzieci w zastepczej formie opieki na rzecz
powrotu do rodzin biologicznych. W tym celu niezbedny jest rozwini¢ty system
wsparcia $rodowiskowego wraz z pomoca terapeutyczng, materialng i socjalng
przeznaczong dla rodzin dysfunkcyjnych, z wczesng interwencja zespotow
sktadajacych si¢ z profesjonalistow (pracownik socjalny, terapeuta, psycholog,
pedagog szkolny, kurator zawodowy, policjant, lekarz).

Aby wyzej wymienione cele byly prawidlowo realizowane, nalezy stworzy¢ sprawnie
funkcjonujacy system wspotpracy 1 komunikacji  pomiedzy  organizacjami
1 instytucjami $wiadczagcymi pomoc rodzinie 1 dziecku na terenie Miasta
Skierniewice. Koordynatorem tego dziatania od 2012r. jest Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie w Skierniewicach, ktdry realizuje cele zawarte w niniejszym Programie oraz
strategii rozwigzywania probleméw spotecznych.

W lokalnym systemie dzialan w obszarze profilaktyki 1 rozwigzywania problemoéw
spotecznych nalezy bra¢ pod uwage udziat rowniez innych podmiotéw 1 instytucji.

Zalozenia powiatowego Programu, ktére nie zostang zrealizowane w latach 2021-
2023, beda uwzglednione w kolejnym programie.
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