UCHWALA NR XXXVI1/103/2021
RADY MIASTA SKIERNIEWICE

z dnia 28 pazdziernika 2021 r.

w sprawie regulaminu okreslajgcego kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli przedszkoli,
szkol i placowek oswiatowych prowadzonych przez Miasto Skierniewice.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22021 r. poz. 1372), art. 12 pkt 11 w zwigzku z art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U.z2020r. poz.920iz 2021 r. poz. 1038) oraz art. 49 ust. 2 w zwiagzku
z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762) Rada Miasta
Skierniewice uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli przedszkoli, szkot
i placowek o$wiatowych prowadzonych przez Miasto Skierniewice w brzmieniu stanowigcym zatgcznik nr
1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Skierniewice.

§ 3. Traci moc uchwata nr L/59/02 Rady Miasta Skierniewice z dnia 20 czerwca 2002 roku w sprawie
regulaminu przyznawania nagrod w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli szkot i placowek
oswiatowych prowadzonych przez Miasto Skierniewice.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lodzkiego.

Przewodniczacy Rady

Andrzej Melon
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr XXXV1/103/2021
Rady Miasta Skierniewice
z dnia 28 pazdziernika 2021 r.

Regulamin okreslajacy kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli przedszkoli, szkoét
i placowek oswiatowych prowadzonych przez Miasto Skierniewice.

§ 1. Regulamin okresla kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli przedszkoli, szkot 1 placowek
oswiatowych prowadzonych przez Miasto Skierniewice, za ich osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkotg oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy — Karta
Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto Skierniewice;

2) nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to rowniez wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1;

3) organizacji zwigzkowe]j — nalezy rozumie¢ przez to zaktadowe i miedzyzaktadowe organizacje zwigzkowe,
zrzeszajace nauczycieli iobejmujace swoim zasiggiem przedszkola, szkoly iplacowki o$wiatowe
prowadzone przez Miasto Skierniewice;

4) prezydencie — nalezy rozumiec¢ przez to Prezydenta Miasta Skierniewice;

5) dyrektorze — nalezy rozumie¢ przez to dyrektora jednostki organizacyjnej, o ktorej mowa w pkt 1;

6) naczelniku — nalezy rozumie¢ przez to Naczelnika Wydziatu Edukacji Urzgdu Miasta Skierniewice;
7) wniosku — nalezy rozumiec¢ przez to wniosek o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Skierniewice;
8) nagrodzie prezydenta — nalezy rozumie¢ przez to nagrode Prezydenta Miasta Skierniewice;

9) komisji — nalezy rozumie¢ przez to komisj¢ opiniujaca wnioski o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta
Skierniewice dla nauczycieli przedszkoli, szkot iplacowek os$wiatowych, dla ktorych organem
prowadzacym jest Miasto Skierniewice.

§ 3. 1. W budzecie Miasta Skierniewice tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich
osiggnigcia dydaktyczno — wychowawcze w wysokosci co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych, z przeznaczeniem na wyptaty nagrod dla nauczycieli.

2. Ustala si¢ nastgpujacy podziat specjalnego funduszu nagrod:
1) 20% tego funduszu przeznacza si¢ na nagrody prezydenta;
2) 80% tego funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora.
§ 4. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody prezydenta moga wystgpowac:
1) dyrektor — dla nauczyciela zatrudnionego w szkole;
2) naczelnik — dla dyrektora szkoty.
2. Wniosek dla nauczyciela podlega zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng.
3. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1, sktada si¢ do Prezydenta w terminie do dnia 10 wrzes$nia.
4. Prezydent dokonuje analizy i zatwierdza wnioski po zaopiniowaniu ich przez komisje.

5. Komisje, o ktérej mowa w ust. 4 powotuje prezydent. W sktad komisji wchodzi trzech przedstawicieli
organu prowadzacego szkote, przewodniczacy Komisji ds. Oswiaty i Mlodziezy Rady Miasta Skierniewice
oraz po jednym przedstawicielu organizacji zwigzkowe;.

6. Wzo6r wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, okresla zatgcznik nr 2.

7. Wniosek nalezy sporzadzi¢ na jednej kartce papieru, dwustronnie, w jednym egzemplarzu.
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8. Uzasadnienie do wniosku powinno zawiera¢ wymagania wskazane w § 81§ 9, realizowane po roku,
w ktorym nauczyciel otrzymatl ostatnig nagrode prezydenta, ze wskazaniem daty tych osiggnig¢.

§ 5. Wysokos$¢ nagrody prezydenta ustalana jest corocznie inie moze przekroczy¢ wysokosci nagrody
Lodzkiego Kuratora Os$wiaty w roku poprzednim, a wysoko$¢ nagrody dyrektora nie moze przekroczy¢
wysokosci nagrody prezydenta w roku poprzednim.

§ 6. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w danym przedszkolu, szkole lub
placéwce o$wiatowej co najmniej roku.

§ 7. Nagrody, o ktérych mowa w § 3 ust. 2 pkt 1 i 2 przyznawane s z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach nagroda prezydenta moze by¢ przyznana w innym terminie.

§ 8. Nagroda prezydenta moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada wyrozniajaca lub bardzo dobra
ocen¢ pracy pedagogicznej w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub pozytywnag ocen¢ dorobku zawodowego
w okresie ostatniego roku pracy i spetnia odpowiednio 4 sposrod nastepujacych kryteriow:

1. W zakresie pracy dydaktyczno — wychowawcze;j:

1) osigga wysokie wyniki w nauczaniu, potwierdzone wynikami w egzaminach, konkursach przedmiotowych,
olimpiadach, turniejach i zawodach;

2) osigga wysokie wyniki w diagnozowaniu i prowadzeniu terapii, potwierdzone wynikami ewaluacji;

3) podejmuje dziatania podnoszace jakos¢ pracy szkoty, wynikajace, m.in. z wdrozonych innowacji
pedagogicznych oraz programéw wilasnych w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania;

4) podejmuje efektywne dziatania zmierzajagce do wzbogacania warsztatu pracy, m.in. pracowni, stanowiska
pracy oraz bazy szkoty i jej oferty edukacyjne;j;

5) podejmuje dziatania przynoszace bardzo dobre rezultaty wspotpracy z rodzicami, Srodowiskiem lokalnym,
samorzadem i innymi organizacjami;

6) stosuje rozne formy, metody i §rodki dydaktyczne aktywizujace prace ucznidéw w procesie nauczania;

7) wykonuje zwigkszone w stosunku do ustawowych obowiazkéw zadania, wynikajagce z realizacji
znaczacych przedsigwzieé, takich jak oddanie do uzytku szkoty, sali gimnastycznej, obiektu sportowego,
ekopracowni itp.;

8) posiada udokumentowane osiggni¢cia w pracy zuczniem uzdolnionym, uczniem majacym trudnosci
w nauce lub uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

9) doskonali wlasny warsztat pracy poprzez ustawiczne podnoszenie swoich kwalifikacji;

10) przygotowuje 1iwzorowo organizuje uroczystosci szkolne, $rodowiskowe, kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe, szczegdlnie w zakresie integracji sSrodowiska lokalnego;

11) prowadzi znaczacg dziatalnos¢ wychowawcza w klasie i w szkole poprzez organizowanie wycieczek,
udzial uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach;

12) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy;
13) angazuje si¢ w przygotowywanie szkoty do udziatu w projektach zewngtrznych;
14) publikuje artykuty z zakresu pracy dydaktyczno — wychowawczej;
15) aktywnie uczestniczy w pracach zespotow specjalistycznych dzialajacych w szkole;
16) posiada osiagnigcia w dziatalnos$ci pozaszkolne;j.
2. W zakresie pracy opiekunczej:

1) zapewnia pomoc iopieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych;

2) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spotecznej wsrod
dzieci imlodziezy, w szczegdlnosci narkomanii, alkoholizmu, chuliganstwa poprzez organizowanie
wspotpracy szkoly ze stuzbg zdrowia, policja, poradniag psychologiczno-pedagogiczng, organizacjami,
stowarzyszeniami oraz rodzicami;
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3) organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoty, rozwija formy wspotdziatania szkoty zrodzicami poprzez
organizowanie konsultacji, prelekcji, wyktadow;

4) realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkole.

§ 9. Nagroda prezydenta moze by¢ przyznana dyrektorowi za:

1) wzorowe organizowanie procesu dydaktyczno — wychowawczego oraz kierowania nim zgodnie
z potrzebami spolecznymi;

2) diagnozowanie potrzeb szkoty zuwzglednieniem wnioskow z przeprowadzonej kontroli oraz wynikow
egzamindw zewngtrznych;

3) prawidlowe prowadzenie nadzoru pedagogicznego;

4) wspoétuczestniczenie w kreowaniu polityki regionalnej, m.in. poprzez wspdlprace z uczelniami wyzszymi,
zaktadami pracy i jednostkami samorzadu terytorialnego;

5) racjonalne i zgodne z potrzebami dysponowanie przyznanymi srodkami finansowymi;
6) pozyskiwanie srodkow zewngtrznych;

7) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;
8) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow prawa.

§ 10. Prezydent moze z wiasnej inicjatywy przyzna¢ nagrode dyrektorowi lub nauczycielowi, o ktérych
mowa w § 8 po zaopiniowaniu kandydatury przez komisj¢, o ktérej mowa w § 4 ust. 4 i ust. 5.

§ 11. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszcza si¢
w jego teczce akt osobowych.
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Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr XXXV1/103/2021
Rady Miasta Skierniewice

z dnia 28 pazdziernika 2021 r.

Whiosek o przyznanie nagrody
PREZYDENTA MIASTA SKIERNIEWICE

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Skierniewice:

1. Imig i nazwisko

2. Data i miejsce urodzenia

(98]

. Migjsce pracy

. Stanowisko

. Wyksztatcenie ogolne

4

5

6. Specjalnos¢
7. Stopien awansu zawodowego

8. Staz pracy w danej szkole

9. Staz pracy pedagogicznej

10. Ocena pracy/ocena dorobku zawodowego

1 data dokonania

11. Posiadane odznaczenia, wyr6znienia i nagrody

/podaé nazwe i rok otrzymania/

12. Uzasadnienie wniosku z uwzglednieniem wymagan wskazanych w § 8 1 § 9 regulaminu, realizowanych
po roku, w ktorym nauczyciel otrzymat ostatnig nagrode prezydenta, ze wskazaniem daty tych osiagnie¢:
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(opinia i data posiedzenia rady pedagogicznej)
14. Organ sporzadzajacy wniosek:

(miejscowo$¢)  (data) (pieczec) (podpis)

15. Opinia komisji opiniujgcej wnioski o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Skierniewice dla
nauczycieli przedszkoli, szkot iplacowek oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto
Skierniewice:

pozytywna / negatywna *

Skierniewice,  .....ccoeveeeeennennn.

(miejscowo$¢)  (data) (podpis przewodniczacego komisji)

*niepotrzebne skresli¢
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