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W odpowiedzi na Pani interpelacje, zgloszong na XXX sesji Rady Miasta
Skierniewice w dniu 29 kwietnia 2021 roku, dotyczaca ,,udzielenia dnia wolnego w pracy w
dniu szczepienia przeciwko COVID-19” — uprzejmie wyjasniam, ze zgodnie z zapisami
Statutu Miasta Skierniewice, interpelacja powinna dotyczy¢ spraw ,,o0 zasadniczym znaczeniu
dla Miasta”, natomiast ,,zapytanie sktada si¢ w celu uzyskania informacji o aktualnych
problemach funkcjonowania Miasta”.

Ustawa o samorzadzie gminnym milczy w kwestii dotyczacej skladania interpelacji
1 zapytan. Przy czym zauwazy¢ nalezy, ze w dotychczasowej praktyce uznaje sig,
ze interpelacja winna zawiera¢ wskazanie problemu oraz zadanie zaj¢cia stanowiska
(wyjasnienia sprawy) przez wlasciwy organ miasta, jakim w danym przypadku jest Prezydent
Miasta.

Poniewaz zgloszona przez Panig sprawa nie odnosi si¢ do zasadniczych, waznych dla
miasta spraw i problemdow, nie moze by¢ uznana za interpelacj¢, zar6wno w odniesieniu do
formy jak 1 tresci.

Jednocze$nie informuje, iz zgodnie z obowigzujacymi przepisami pracodawca ma
obowigzek zwolni¢ pracownika na czas niezbedny do przeprowadzenia obowigzkowych
badan lekarskich i szczepien ochronnych przewidzianych przepisami o zwalczaniu choréb
zakaznych. Obowiazek ten wynika z § 9 rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Socjalne;j
z 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy oraz udzielania
pracownikom zwolnien od pracy (t.j. Dz.U. z 2014 r. poz. 1632).

Szczepienia przeciwko COVID-19 nie sg objete tym przepisem z uwagi na to,
ze s3 to szczepienia dobrowolne. Zaden przepis prawa aktualnie nie jest podstawa do tego
aby pracodawca moégt zada¢ od pracownika zaszczepienia si¢ przeciw COVID-19. Wobec
powyzszego jesli pracownik chce wykonaé szczepienie w godzinach pracy powinien wystgpic¢
o urlop wypoczynkowy albo o tzw. wyjscie prywatne. W powyzszych przypadkach
pracownik zobowigzany jest uzyska¢ zgode pracodawcy.
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